Consorzio per le
AUTOSTRADE SICILIANE

DIREZIONE AREA AMMINISTRATIVA
UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE
Pec: autostradesiciliane@posta-cas.it

DECRETO DIRIGENZIALE N° 473 ma pry, 0 8 AD. 2019 |

OGGETTO: Concessione permessi mensili retribuiti dipendente matr. n° 4241 qual. A.T.E. —
pos. econ. “C”. Legge 104/92 art. 33, comma 6 e s.m.i.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

VISTA laLegge 104/92 e s.m.i., in relazione ai permessi mensili fruiti dai lavoratori riconosciuti portatori
di handicap in situazione di gravita ai sensi dell’art. 3, comma 3 della Legge predetta;

VISTO il comma 6 dell’art. 33 della Legge 104/92, come modificato dall’art. 19 della Legge n°® 53/2000, il
quale, nel richiamare i commi 2 e 3 dello stesso articolo 33, dispone che le persone maggiorenni portatore di
handicap, in situazione di gravita, possono usufruire alternativamente di due ore di permessi giornalieri o di
tre giorni di permessi mensili frazionabili per un massimo di 18 ore;

VISTA la circolare n° 8/08 del Dipartimento Funzione Pubblica;

VISTA altresi, la circolare n°® 13/10 del Dipartimento Funzione Pubblica;

VISTA listanza, datata 30/07/2019, assunta al protocollo gen. dell’Ente in data 31/07/2019 con n° 20547, ,
presentata dalla dipendente matr. n® 4241, intesa ad ottenere i permessi mensili ai sensi dell’art. 33, comma
6 della Legge 104/92 in quanto soggetto portatore di handicap grave;

VISTO: il verbale medico, senza revisione, rilasciato dalla ASL di Giarre (CT) in data 01/10/2018 - dom.

n° 3930793709730, dal quale risulta il riconoscimento della connotazione di gravita alla dipendente matr.
n°® 4241, ai sensi dell’art. 3, comma 3 della Legge 05/02/1992 n° 104;
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CONSIDERATO che ¢ obbligo per il dipendente, comunicare preventivamente, per motivi di
organizzazione dell’ufficio di appartenenza, la programmazione dei permessi mensili da usufruire ed inoltre,

comunicare entro il termine di gg. 30, ogni variazione che potra incidere sul diritto alla fruizione di detti
permessi;

DECRET A:

AUTORIZZARE il dipendente matricola n° 4241 — qual. “A.T.E.” — pos. econ. “C”, ad
assentarsi dal servizio per 3 giorni al mese o in alternativa per 18 ore mensili o 2 ore giornaliere,
ai sensi del 6° comma dell’art. 33 della Legge 104/92, per se stessa, in quanto riconosciuta persona
portatore di handicap in situazione di gravita;

TRASMETTERE copia del presente decreto
all’interessata;

al Responsabile dell’ Area Tecnica di Esercizio;
al Responsabile Linea Esazione;

all’Ufficio Gestione Risorse Umane.
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